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 2022الدورة العادية الأولى لعام  

 2022شباط/فبراير   15و 14

 1من جدول الأعمال المؤقت  1البند 
 المسائل التنظيمية 

 
 

المــتــحــــــدة    الأمــم  لهــيــئــــــة  الــتــنــفــيــــــذي  لــلــمــ ــلــس  ــنــتيــــــة  الســــــــــ الــعــمــــــل  خــ ــــــة 
 2022للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 

 
 
 
 

 
 

 
 

  

 
1  UNW/2022/L .1 
ُعِدَّت هذه الوثيقة بأكملها مِن قِبل هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.     ملاحظة:      أ

بين  عملا   للمساواة  المتحدة  الأمم  لهيئة  التنفيذي  للمجلس  الداخلي  النظام  بأحكام 
 ( المرأة  وتمكين  عمله  UNW /2011 /6الجنسين  خطة  التنفيذي  المجلس  يعتمد   ،)

السنوي  العمل  خطة  مشروع  وقُدّم  عام.  كل  من  الأولى  العادية  دورته  في  ة السنوية 
لعام    2022لعام   الثانية  العادية  دورته  في  لمناقشته  التنفيذي  المجلس    2021إلى 

يومي   لاعتماده    15و   14المعقودة  المجلس  إلى  تقديمه  وسيجري  أيلول/سبتمبر. 
لعام   الأولى  العادية  الدورة  في  2022في  الاقتضاء  حسب  تنقيحات  بإجراء  رهناً   ،

 خلال العام. 

https://undocs.org/UNW/2011/6
https://undocs.org/UNW/2011/6
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السنتية للم لس التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة  خ ة العمل   

 2022للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة لعام 
 

 2022كانتن الثاني/يناير    11انتخاب أعضاء مكتب المجلس التنفيذي:    

 المسائل التنظيمية -1
 انتخاب رئيس المجلس التنفيذي وأعضاء المكتب •

 

 2022شباط/فبراير    15 -   14الدورة العادية الأولى:    

 المسائل التنظيمية  -1
العادية   • للدورة  العمل  وخطة  المشروح  المؤقت  الأعمال  جدول  اعتماد 

 2022الأولى لعام  
 2022اعتماد خطة العمل السنوية لعام   •
 2021اعتماد التقرير في الدورة العادية الثانية لعام   •
 2022المؤقتَين للدورة السنوية لعام  إقرار جدول الأعمال وخطة العمل   •

 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات  -2
المراجعة   • المالية  والبيانات  السنوي  المالي  التقرير  عن  إعلامية  إحاطة 

في   المنتهية  الأول/ديسمبر    31للسنة  مجلس    2020كانون  وتقرير 
 ( A/76/5/Add .12مُراجعي الحسابات ) 

صناديق   • عن  تقاريره  في  الواردة  الحسابات  مُراجعي  مجلس  توصيات  تنفيذ 
في   المنتهية  للسنة  وبرامجها  المتحدة  الأول/ديسمبر    31الأمم  كانون 

2020   (A/76/307/Add .1 ) 
المتحدة   • الأمم  هيئة  إدارة  قِبل  من  المتخذة  للإجراءات  ثة  حدَّ

ُ
الم الحالة 

المتعلقة   علَّقة 
ُ
الم التوصيات  لمعالجة  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  للمساواة 

 بمراجعة الحسابات. 
 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج -3

 الإقليمي إحاطة بشأن الاستجابة التنفيذية على الصعيد   •
الجنسي   • والتحرش  الجنسيَّين  والانتهاك  الاستغلال  من  تحديث    - الحماية 

الضحايا   حول  المتمحور  المستقل  الاستعراض  في  التوصيات  تنفيذ  بشأن 
المرأة   وتمكين  الجنسين  بين  للمساواة  المتحدة  الأمم  هيئة  لسياسات 

https://undocs.org/A/76/5/Add.12
https://undocs.org/A/76/5/Add.12
https://undocs.org/A/76/307/Add.1
https://undocs.org/A/76/307/Add.1


 UNW/2019/L.2 

 

3 /4  

 

والتح  الجنسيَّين  والانتهاك  للاستغلال  التصدي  بشأن  رش  وعملياتها 
  الجنسي  

 التقييم   -4
بين   • للمساواة  المتحدة  الأمم  هيئة  أدارتها  التي  للتقييمات  فوقي  توليف 

 الجنسين وتمكين المرأة  
 منظور الإدارة  •

المعني   -5 المشترك  المتحدة  الأمم  لبرنامج  البرامجي  التنسيق  مجلس  اجتماع 
كتسب )الإيدز(  

ُ
 بفيروس العوز المناعي البشري/متلازمة نقص المناعة الم

المتحدة  -6 الأمم  الإنمائي/صندوق  المتحدة  الأمم  برنامج  رئيس  خطاب 
ا هيئة  موظفي  ومجلس  المشاريع  لخدمات  المتحدة  الأمم  لأمم  للسكان/مكتب 

قِبل  من  المتخذة  والإجراءات  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  للمساواة  المتحدة 
 الإدارة 

 مسائل أخرى  -7
   

 2022حزيران/يتنيت    22  -  21الدورة السنتية:    

 المسائل التنظيمية -1
لعام  • السنوية  للدورة  العمل  وخطة  المشروح  المؤقت  الأعمال  جدول  اعتماد 

2022 
 2022تقرير الدورة العادية الأولى لعام اعتماد  •
لعام   • الثانية  العادية  للدورة  العمل  وخطة  المقترح  المؤقت  الأعمال  جدول  إقرار 

2022   
 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  -2

للمساواة   • المتحدة  الأمم  لهيئة  التنفيذية  العام/المديرة  الأمين  وكيلة  تقرير 
تنف  بشأن  المرأة  وتمكين  الجنسين  الاستراتيجية  بين  الخطة  – 2018يذ 

2021 
 التقييم  -3

الجنسين   • بين  للمساواة  المتحدة  الأمم  لهيئة  التابع  التقييم  قسم  عن  تقرير 
 2021وتمكين المرأة في عام  

وتمكين   • الجنسين  بين  للمساواة  المتحدة  الأمم  هيئة  لعمل  المؤسسي  التقييم 
 المرأة في مجال مناصرة السياسات  
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 منظور الإدارة وردّها  •
 المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات والتحقيقات -4

ما  • الفترة  في  والتحقيقات  للحسابات  الداخلية  المراجعة  أنشطة  عن  تقرير 
 2021كانون الأول/ديسمبر لعام    31و   كانون الثاني/يناير   1بين  

من   • الفترة  عن  بالإشراف  المعنية  الاستشارية  اللجنة  عن  كانون    1تقرير 
 2021كانون الأول/ ديسمبر    31الثاني/يناير إلى  

 استجابات الإدارة  •
 المسائل المتعلقة بالسياسات والبرامج -5

 72/ 279تحديث بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة رقم   •
الجنسين  إحاطة   • بين  للمساواة  المتحدة  الأمم  لهيئة  التنفيذية  الاستجابة  بشأن 

 وتمكين المرأة على الصعيد الإقليمي
 مسائل أخرى  -6

ُقرَّرات  •
 اعتماد الم

   

 2022أيلتل/سبتمبر   13الدورة العادية الثانية:    

 المسائل التنظيمية -1
العمل   • وخطة  المشروح  المؤقت  الأعمال  جدول  العادية  اعتماد  للدورة 

 2022الثانية لعام  
 2022اعتماد التقرير المتعلق بالدورة السنوية لعام   •
لعام   • الأولى  العادية  للدورة  العمل  وخطة  المؤقت  الأعمال  جدول  إقرار 

2023 
   2023مناقشة مسوّدة خطة العمل السنوية لعام   •

 الحوار المنظمّ بشأن التمويل  -2
 المنظّم بشأن التمويل تقرير عن الحوار   •

 مسائل أخرى  -3
 


